Erklarung zur Unternehmensfiihrung — Qualifikationsmatrix des Aufsichtsrats der ElringKlinger AG

Andreas Paula Maria
Klaus Ingeborg Wilhelm Helmut P. Gerald de Castro Barbara Markus Gabriele Manfred Bernd Olcay
Eberhardt Guggolz Kraut Merch Miiller Monteiro Resch Siegers Sons Straufl Weckenmann Zeybek
Munz
Zugehorigkeit Mitglied seit 5/16/2013 5/19/2022 5/16/2017 7/7/2020 8/3/2017 5/21/2010 7/7/2020 6/8/2005 5/16/2014 7/20/2000 4/12/2021 7/7/2020
Anteilseigner X X X X X X
Vertreter
Arbeitnehmer X X X X X X
Unabhangigkeit* X X X
Diversitit Geburtsdatum 1948 1957 1973 1956 1983 1969 1975 1971 1960 1951 1966 1967
Geschlecht ménnlich weiblich mannlich maénnlich mannlich weiblich weiblich maénnlich weiblich maénnlich maénnlich maénnlich
Unternehmenserfahr in einem
Kompetenzen** A L 3 1 3 3 3 1 3 2 3 3 3 2

internationalen Umfeld

Erfahrung in der Leitung bzw.
Uberwachung vergleichbarer
Unternehmen, insbesondere 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2
Branchenerfahrung in der
Automobilindustrie

Kenntnisse in Bezug auf die
Entwicklung, Herstellung und
Vertrieb der ElringKlinger
Produkte

Verstandnis der Strategie des
Unternehmens und deren
zukiinftige strategische
Entwicklung

Vertiefte Kenntnisse der
Geschaftsmodelle bzw. der
wesentlichen Geschéftsfelder des
Unternehmens

Finanzerfahrung: Kenntnisse und
Erfahrungen auf den Gebieten der
Rechnungslegung, der Kontroll- 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2
und Risikomanagementsysteme
und der Abschlusspriifung

Corporate-Governance- und
Boarderfahrung insbesondere in

bérsennotierten Unternehmen, 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2
Kenntnisse im Bereich

Compliance

Expertise zu den fiir das

Unternehmen bedeutsamen 3 2 2 3 2 1 2 1 3 3 2 1

Nachhaltigkeitsfragen/ESG

Kenntnisse im Bereich der
Digitalisierung und IT-Sicherheit

Mitbestimmungsrechtliche
Kenntnisse

*i.S.d. DCGK ** gemiR Selbsteinschitzung: 1 = keine/geringe Kenntnisse; 2 = allgemeine Kenntnisse; 3 = vertiefte, durch berufliche Erfahrung erworbene Kenntnisse.




