ElringKlinger
Davranis kurallari

Sorumluluk bilincinde
davranisa yonelik olcutumuz

elringklingeQ



ElringKlinger Grubu davranis kurallari 02

Icerik

1.  ONSOZ - SORUMLUK BiLINCINDE DAVRANISA YONELIK OLCUTUMUZ 03
2. TOPLUMUN BiR FERDIi OLARAK SORUMLULUGUMUZ 03
2.1 Gezegenimizi koruyoruz — Cevre ve iklim korumasi 03
2.2 Cevremizdeki insanlara sahip cikiyoruz — insan haklar 03
2.3 Kendimizi adiyoruz — Toplumsal sorumluluk 03
3. iS ORTAGI OLARAK VE iS YERINDE SORUMLULUKLARIMIZ 04
3.1 Kurallara uyuyoruz — Yasalar ve yonetmelikler 04
3.2 Dogru davranislarda bulunuyoruz — Yolsuzluk, para aklama ve sirket ici ticaret 04
3.3 Sorumluluk bilincindeyiz - Cikar catismalari, hediyeler ve 6denekler 04
3.4 Seffafiz — Muhasebe ve finans raporu verme 04
3.5 Yasalar dahilinde hareket ediyoruz — Vergi, glimriik ve ihracat kontrolii mevzuati 04
3.6 Adil ve samimiyiz — Engelsiz rekabet, adil tedarik ve giivenilir partner 04
3.7 Giivenlige 6nem veriyoruz — Veri gizliligi ve bilgi glivenliginin yani sira fikri miilkiyet korumasi 05
3.8 Onem veriyoruz — s saglg ve giivenligi ile adil calisma kosullar: 05
3.9 Birbirimize saygi gosteriyoruz — Ayrimcilik yok, esitlik¢i davranis ve personel gelisimi 05
4. DAVRANIS iLKELERIMIZE SADIK KALINMASI 05
4.1 Yanmzdayiz — Oneriler veya sikayetler icin bildirim kanallar 05

4.2 [ihlalleri arastirtyoruz — Sonuclar 05



1. ON SOZ - SORUMLULUK BIiLiNCINDE
DAVRANISA YONELIK OLCUTUMUZ

Uzun vadeli bagarimizin, hissedarlarimiz ile is ortaklarimizin
yetkinligimize, inovasyon giiciimiize ve biitiinliigiimiize dayal
glivenden kaynaklandigindan siiphemiz yok. Sirketimizin
itibarina yansiyan bu giiven biiyiik 6lciide bizim, yani tim
ElringKlinger calisanlarinin, sirketin degerleri ve hedeflerin-
den sorumlu olmamiza ve ilgili sorumluluk alanlarimizda buna
gore hareket etmemize baglhdir.

Mevcut davranis kurallari ElringKlinger Grubu'nun tiim cali-
sanlariicin baglayicidir. Bir yonlendirme saglar ve sorumluluk
bilincinde davranisa yonelik ol¢iittiir. Toplumun bir ferdi olarak
sorumlulugumuzun yani sira is ortagi olarak ve is yerindeki
sorumluluklarimizi tanimlar.

2. TOPLUMUN BiR FERDiI OLARAK
SORUMLULUGUMUZ

2.1 GEZEGENIiIMizi KORUYORUZ -
CEVRE VE iKLiM KORUMASI

Kaynaklarimizi sorumlu ve siirdiiriilebilir sekilde kullanarak
dogal yasam temellerimizi koruyoruz. Uriinlerimizi ve siirec-
lerimizi ekolojik ayak izimizi azaltacak sekilde tasarlamak icin
tedbirler aliyoruz. Bu, sera gazlarinin azaltilmasi ve zararl
toprak degisimlerinin, su ve hava kirliliginin ya da zararli
gurilti emisyonlarinin en aza indirilmesini kapsar.

Gecerli tiim yerel ve uluslararasi cevre ve doga koruma yonet-
meliklerinin yani sira ilgili diger tim hiikiimlere bagli kalmaya
gayret ediyoruz.

Kullanilan tim tehlikeli maddelerin ve atiklarin gecerli yasa ve
yonetmeliklere uygun sekilde isaretlendiginden, islendiginden,
tasindigindan, depolandigindan, yeniden kullanildigindan, yeni-
den degerlendirildiginden ve imha edildiginden emin oluyoruz.

Ham maddelerin ve minerallerin tedariki sirasinda en yiiksek

itinay1 gosteriyoruz ve bunlarin kanun disi kaynaklardan ya da
catisma bolgelerinden gelmemesine dikkat ediyoruz.

Dilsel sadelestirme nedenlerinden dolay: cinsiyete 6zel dil formlarinin kullanimindan kismen
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2.2 CEVREMIZDEKi iINSANLARA SAHIiP CIKIYORUZ -
iNSAN HAKLARI

Insan onuruna saygi duyuyor ve temel insan haklarina sayginin
vazgecilmez oldugunu diisiiniiyoruz. Sorumluluklarimizi biliyor
ve Birlesmis Milletler (BM) Global Compact’in On Ilkesi, BM
Uluslararasi insan Haklar1 Sozlesmesi, Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi, BM Is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri'nin
yan1 sira Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii'niin (OECD)
Cok Uluslu Sirketlere Yonelik Rehber ilkeler gibi uluslararasi
kabul goren standartlara uygun sekilde hareket ediyoruz. Esitlik,
karsilikli saygi, adalet ve gliven ilkeleri gibi temel ilkelere hem
sirketimizdeki kisiler hem de sirket sinirlarimizin disindaki
kisiler icin bagl kaliyoruz.

Her tiirli cocuk isciligin ve koleligin yan1 sira her tiirlii zorla
calistirmayi cezalandiriyoruz.

Calisanlarimizin orgiitlenme hakkina ve toplu goriisme hak-
kina sayg: duyuyor ve destekliyoruz. Calisanlar herhangi bir
ayrimcilik ya da misilleme tedbirine maruz kalmaksizin bir
isci sendikasina katilma ya da bunu kurma hakkina sahiptir.

Yerli halklarin ve bolgesel toplumun toprak, su ve kaynak
haklarina saygi duyuyor ve bunlar1 “Birlesmis Milletler Yerli
Halklar Haklar: Bildirgesi“ne uygun sekilde korudugumuzdan,
destekledigimizden ve saygi gosterdigimizden emin oluyoruz.

Ozel ve kamusal giivenlik giiclerinin gérevlendirilmesi ve
kullanimi sirasinda iskence, canice, insanlik disi ya da kucik
diisiiricii muamele yasagi gibiinsan haklarinin siki bir sekilde
dikkate alinmasini sagliyoruz. Viicuda ya da cana zarar gelmez
ve orgltlenme ile sendika 6zgiirligi olumsuz etkilenmez.

2.3 KENDiIMizi ADIYORUZ -
TOPLUMSAL SORUMLULUK

Faaliyet gosterdigimiz topluluklarda ortak degerler yaratmak,
ekonomik ve sosyal gelisimi desteklemek istiyoruz.

Sorumluluk bilinci olan bir sirket olarak sosyal, siirdiirtlebilir,
egitimle iliskili ve kiiltiirel girisimlerde bulunarak topluma
olumlu katkida bulunmak istiyoruz. Hayir projelerini destekliyor
ve bunlarin tanitimlarina katkida bulunuyoruz.

kacinilmistir. Bu nedenle genel kisi belirtecleri cinsiyet dikkate alinmaksizin tiim insanlar icin gecerlidir.



3. IS ORTAGI OLARAK VE iS YERINDE
SORUMLULUKLARIMIZ

3.1 KURALLARA UYUYORUZ -
YASALAR VE YONETMELIKLER

Gegerli yasal hiikiimlere ve isletme yonetmeliklerine bagli-
y1z. Meslektaslarimiz ve c¢alisanlarimiz icin rol modeliz ve
kurallara uyulmasina ve bunlarin uygulanmasina yardimci
oluyoruz. Belirli kanunlar ya da yonetmelikler hakkindaki
sorulari dogrudan acikliyoruz. Bildirim kanallarimiz iize-
rinden ihlalleri rapor etmekten (ayrica SHARE WITH US:
https://sharewithus.elringklinger.com/tr) cekinmiyoruz.

3.2 DOGRU DAVRANISLARDA BULUNUYORUZ -
YOLSUZLUK, PARA AKLAMA VE SiRKET iCi TICARET

Risvet olarak degerlendirilebilecek yolsuzluk ya da benzeri
yasa dis1 davranislardan kaciniyoruz. Calisanlarimizda da bu
tiir bir davranisi hos gérmiiyoruz. Olciisiiz 6demeler, hediyeler
ya da diger cikarlar talep veya teklif etmiyor ve ayni zamanda
hicbir ¢ikar: kabul etmiyoruz. Sponsorluk ve bagislar daima
sirket direktiflerine uygun sekilde yapulir.

Ayrica para aklama ve teror finansmani ile iligkili yurtrlikteki
tim kanun ve yonetmeliklere uymakla yikimliiyiiz.

Yolsuzluk ve para aklama; uluslararasi sozlesmeler, ulusal
kanunlar ve dahili yonetmelikler tarafindan kesinlikle yasak-
lanmigtir. Tum islemlerin ve ticari iliskilerin seffaf, sorumlu-
luk bilincinde ve hukuka uygun olmasini sagliyoruz. Alman
borsasinda islem goren bir sirket olarak iceriden 6grenenlerin
ticareti hakkindaki yasal yonetmeliklere uymak zorunda oldu-
gumuzun bilincindeyiz. ElringKlinger AG hisseleriyle ticaret
yaparken kamuya acik olmayan bilgileri kisisel ¢ikarlarimiz
icin kullanmiyoruz. Roliimiiz geregi ElringKlinger AG hisse
kurunu etkileyebilecek durumlar hakkinda ¢zel bilgilere sahip
olsak bile bundan herhangi bir kisisel ¢ikar elde etmiyoruz.

3.3 SORUMLULUK BIiLiNCiNDEYiz -
CIKAR CATISMALARI, HEDIYELER VE ODENEKLER

Ticari kararlarimizi daima sirket ¢ikarlari dogrultusunda aliyor
ve ticari eylemlerimizi buna gore diizenliyoruz. Aile iiyeleri,
akrabalar ya da yakin arkadaslarla ticari iliskiler mevcutsa ya
da bu kisiler is iligkilerine 6nemli 6lciide katildiginda cikar
catismalari meydana gelebilir. Bu tiir durumlarda giivenle uyum
gorevlisine basvuruyoruz. Eylemlerimiz kisisel sebeplerden,
kisisel iligkilerden ya da kisisel ¢cikarlardan etkilenmez.

Hediye ve diger yardimlarin alis-verisini 6l¢iili ve alisilmis
seviyede kisitliyor ve is eylemlerimizde en yiiksek etik stan-
dartlarla yonetiliyoruz. Ornegin nakit paradan olusan, yiiksek
miktardaki, yasalara aykiri ya da riisvet veya komisyon olarak
degerlendirilebilecek ol¢listiz hediye veya yardimlar: redde-
diyoruz. Bu tiir bir teklifle karsilastigimizda giivenilir, olcili,
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dogru ve ahlakli davraniyor ve amirlerimizi bilgilendiriyor
veya uyum gorevlimize basvuruyoruz. Profesyonel biitiinli-
gumiizii koruyor ve giivenilir olmayan davetler talep etmiyor
ya da diizenlemiyoruz.

3.4 SEFFAFIZ -
MUHASEBE VE FINANS RAPORU VERME

Usuliine uygun muhasebe ve finansal raporlama icin yasal ve
diizenleyici gerekliliklere gore eksiksiz, makul ve dogru sekilde
belgelendiriyoruz. Finansal ve hukuki diiriistligimiizi, itiba-
rimiz ve giivenilirligimizi korumak icin seffafliga, dogrulugu
ve belirlenen siirelere bagliliga 6nem veriyoruz.

3.5 YASALAR DAHILIiNDE HAREKET EDiYORUZ -
VERGIi, GUMRUK VE iHRACAT KONTROLU

Yiururlikteki tim vergi, guimrik ve ihracat kontrol yasa ve
yonetmeliklerine uyuyoruz. Tiim mal, hizmet ve bilgi ihracat ve
ithalatinin gecerli kosullara uygun olmasini ve ilgili yetkililerin
gerekliliklerini karsilamasini sagliyoruz.

Boylece, yaptirim kapsamindaki kisi, grup veya kuruluslara
hicbir finansal veya ekonomik kaynagin saglanmamasina
yardimci oluyoruz.

3.6 ADIiL VE SAMIiMiYiz -
ENGELSiZ REKABET, ADiL TEDARIK
VE GUVENILiR PARTNER

Serbest bir rekabeti kabul ediyor ve kanuna aykir1 davranis-
lardan kaginiyoruz. Rekabet ve kartel hukukuna bagliyiz ve
rakiple fiyatlar ya da diger kosullar hakkinda sézlesme yapmak
gibi uygulamalardan kaciniyor ve bu kisilerle rekabete iliskin
hicbir bilgi aligverisinde bulunmuyoruz. Bize bir sozlegme teklif
edilirse bunu acik¢a ve hemen reddediyor ve durumu derhal
uyum gorevlimize bildiriyoruz.

Tedarikcilerimizi ve hizmet saglayicilarimizi nesnel, makul ve
objektif kriterlere dayanarak hassas bir sekilde seciyor ve ilgili
satin alma departmanlarini satin alma siirecine dahil ediyoruz.
Kendimizden beklentimizin aynisini tedarik¢ilerimizden de
bekliyoruz. Bu nedenle tedarikcilerimizin “Tedarikciler icin
ElringKlinger Davranis Kurallari“na uymasini talep ediyoruz.

Tedarikcilere, miisterilere ve diger is ortaklarina adil, olumlu
ve iiretken yaklasiyor, giiven ve saygly1 esas alan uzun vadeli
iligkiler kurmaya calisiyoruz.



3.7 GUVENLIGE ONEM VERIYORUZ -
VERIi GiZLiLiGi VE BiLGi GUVENLIGININ
YANI SIRA FiKRi MULKIYET KORUMASI

Gecerli tiim veri koruma ve veri glivenligi kanunlarina uyuyoruz
ve kisisel verilerin yalnizca toplama amaclari dogrultusunda
kullanilmasini sagliyoruz.

Kisisel verilerin giivenligini saglamak icin tedbir aliyor,
ElringKlinger Grubu'nun veya is ortaklarimizin siirecleri ve
projeleri hakkindaki gizli bilgileri yetkili olmayan ticiincii kisilere
aktarmiyor ve verilerin gizliligini, blitinligini ve kullanila-
bilirligini koruyoruz. Fikri miilkiyetimizi ve Know-how'1miz1
yetkisiz erisimden ve kotilye kullanimdan koruyoruz.

Glivenilir bir partneriz, baskalarinin fikri miilkiyetine sayg1
duyuyoruz ve yururlikteki yasa ve yonetmeliklere uygun
hareket ediyoruz.

3.8 ONEM VERIYORUZ -
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE
ADIL CALISMA KOSULLARI

Sorumluluk alanimizda gtvenli ve saglikli bir calisma ortami
sagliyor ve bu sirada ytriirlikkteki yasa ve diizenlemelere uyuyo-
ruz. Calisma alanlarimizi miimkin oldugunca tehlikeden uzak
verisk en aza indirilmis sekilde tasarliyoruz. Diizenli egitimlere
katilarak ve giivenli calisma bilincini ve yetkinligini saglamak
icin bilgi ve ileri egitimler saglayarak ¢alisma alanina bagh
yaralanmalari azaltmaya katkida bulunuyoruz.

Calisanlarimizi dikkate aliyor ve adil calisma kosullari sagliyoruz.
Tim sirketlerimizde calisma siiresi ve makul iicretlendirme
diizenlemelerine uyuyoruz.

3.9 BiRBiRiMiZE SAYGI GOSTERIYORUZ -
AYRIMCILIK YOK, ESITLIKCi DAVRANIS
VE PERSONEL GELIiSiMi

Firsat esitligi ve adil muameleyi savunuyor ve kimseye etnik
koken, ten rengi, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, engel, dini gorts,
milliyet, sendika iiyeligi ya da siyasi yonelim gibi kisisel 6zel-
likleri nedeniyle ayrimcilik yapmiyoruz. Ayrimciligin, tacizin
ve 1rkc¢iligin olmadigi ¢alisma alanlar: sunuyoruz. Fiziksel ve
ruhsal biitinligtimiiz fiziksel ya da sozli tacizle ihlal edilemez.
Iyi bir 6rnek teskil ediyoruz ve bu tiir davranislari énlemek icin
her seyi yapiyoruz.

ElringKlinger Grubu'ndaki mesleki gelisimimiz performansi-
miza, yeteneklerimize ve kisisel uygunlugumuza dayanir. Tim
calisanlara esit davranilmasina ve ozellikle de esit calisma icin
esit licret alinmasina 6zen gosteriyoruz.
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Calisanlarimizin mesleki, sosyal ve metodolojik gelisimlerine
yatirim yapiyor ve sirket ve olarak kendi gelisimimizi ve is
uygulamalarimizi gelistiren ve ElringKlinger'in gelecegini
giivence altina alan fikirleri destekliyoruz.

4. DAVRANIS ILKELERIMIZE
SADIK KALMAK

4.1 YANINIZDAYIZ -
ONERILER VEYA SiKAYETLER
iCiN BILDIiRIM KANALLARI

Herkesi sirketimizden, yoneticilerimizden, calisanlarimiz-
dan ya da tedarik¢i veya taseronlarimizdan kaynaklanan
kanun, yonetmelik ve i¢ diizenleme ihlallerini bildirmeye
tesvik ediyoruz. Raporlar ihlallerin aciga cikmasina ve
dolayisiyla hasarlarin onlenmesine ya da en azindan azal-
tilmasina yardimci olur. Bildirim kanallarimizi, ozellikle
de raporlama sistemimiz SHARE WITH US"1 kullaniyoruz:
https://sharewithus.elringklinger.com/tr.

4.2 iIHLALLERiIi ARASTIRIYORUZ -
SONUCLARI

Tim notlara uyuyor ve bunlari adil bir siirecte dikkatlice kont-

rol ediyoruz. Davranis ilkelerimizin ihlalleri hos goriilmez ve
sonuglara yol acar.
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